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JAHRESRUCKBLICK SCHULERMITVERANTWORTUNG (SMV)

Liebe Schulfamilie, Miinchen, Juli 2026

die vergangenen Monate waren fur uns — die Schulermitverantwortung (SMV) — eine ereignisreiche
und interessante Zeit, in der wir gemeinsam viel auf den Weg gebracht haben. Wahrend wir nun
auf die wohlverdienten Ferien zusteuern, mochten wir die Gelegenheit nutzen, auf die Aktivitaten
des Schuljahres 2025/2026 zurtickzublicken.
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Die SchulerMitVerantwortung (SMV)

Die SchulerMitVerantwortung stellt eine wichtige demokratische Saule unseres schulischen
Lebens dar. Hier wird allen Schulerinnen und Schulern die Moglichkeit gegeben, aktiv mit der
verantwortlichen Ubernahme interessanter Aufgaben, Organisation von Veranstaltungen,
Gestaltung neuer Projekte und Kommunikation zum Gelingen eines wert- und sinnvollen
Schulerlebens beizutragen. Gleichzeitig konnen durch das gemeinsame Wirken aller
Jahrgangsstufen sowie der Zusammenarbeit mit Lehrkraften und der Schulleitung wertvolle
Erfahrungen gemacht werden.

Wahlen und demokratische Beteiligung

Gleich zu Beginn des Schuljahres stehen die Klassensprecherwahlen an. Um einen reibungslosen
Ablauf zu unterstiitzen, stellten wir im Vorfeld Informationsmaterial zu allen Amtern zur
Verfugung, erklarten die Ablaufe und begleiteten einzelnen Klassen auf Anfrage bei der
Durchfuhrung.

Gleich freitags in der ersten Schulwoche fanden die Wahlen unserer Verbindungslehrkrafte statt.
Wir freuen uns sehr, dass wir mit Nadine Mund und Felix Prell zwei engagierte Partner gewinnen
konnten. Die Zusammenarbeit mit ihnen ist gepragt von gegenseitigem Respekt, konstruktivem
Austausch und einem Miteinander auf Augenhohe. Unser gemeinsames Arbeiten findet langst
nicht nurim Schulhaus statt — haufig stimmen wir uns digital Gber die BayernCloud Schule (ByCS-
Messenger, ByCS-Drive, ByCS-ViKo) ab, zeitlich flexibel und oft auch Uber den regularen
Schulalltag hinaus. Dieses Engagement wird von der Leitungsebene sehr geschatzt und hat dazu
beigetragen, dass unsere SMV in den letzten Jahren an Profil, Einfluss und Sichtbarkeit deutlich
gewonnen hat.

An dieser Stelle mochten wir herzlich Tine Hohmann fur Ihr Engagement als Verbindungs-
lehrkraft in den vergangenen Schuljahren bedanken und sehen bereits jetzt, dass sie uns bei
Bedarf auch weiterhin mit Rat und Tat vertrauensvoll zur Seite steht.

Ein Hohepunkt im Wahlgeschehen waren
schlieBlich die Wahlen der Unter- und
Schulersprecher. Nachdem die Steckbriefe
aller Kandidaten einige Tage aushingen und
diese sich in der Aula vor der gesamten
Schulfamilie prasentiert hatten, wurden
Leonard Proll aus der 7. Klasse als
Unterstufenschulersprecher und Mino Cai
aus der Klasse 6b als sein Stellvertreter
gewahlt. Die Wiederwahl der amtierenden
Schulersprecher Sebastian Heinke, Eleana
Ikonomidis und Leandra Schalm bestatigte
das Vertrauen, das die Schulerschaft in ihre
Arbeit der letzten beiden Jahre setzt. V.L.n.r.: Nadine Mund, Eleana Ikonomidis, Sebastian Heinke, Felix Prell
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Schulersprechervertreter

Unsere Wiederwahl stellte uns jedoch vor eine bedeutende Zukunftsfrage: Da alle drei
Schilersprecher aktuell in der Jahrgangsstufe 12 sind, steht bereits heute fest, dass im
kommenden Schuljahr eine vollstdndige Neubesetzung der Amter notwendig sein wird. Um die
Kontinuitat unserer Arbeit sicherzustellen und einen strukturierten Ubergang zu ermdglichen,
entwickelten wir ein Ubergangskonzept, das eine schrittweise Einarbeitung neuer Vertreter
vorsieht.

Als stellvertretende Schilersprecher wurden Constanze Ayech aus der 9. Klasse, Zoé-Lou
Banerjea aus der Klasse 10a und Lilly Gugger aus der Klasse 10b gewahlt. Unser Ziel ist es, diese
neuen Mitglieder unseres Teams Schritt fur Schritt in alle Aufgabenbereiche einzufihren — von
organisatorischen Ablaufen wie Wahlen, Schulforum, Jour fixe, Abstimmungen mit den
Verbindungslehrkraften und dem Schulerparlament Uber die Planung von Veranstaltungen bis hin
zu reprasentativen Pflichten.

Austausch mit der Schulleitung und Zusammenarbeit mit der Leitungsebene

Eine zentrale Grundlage unserer SMV-Arbeitist die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Frau Aman. In regelmaBigen, monatlichen Jour fixe-Gesprachen haben wir die Gelegenheit,
aktuelle Anliegen der Schulerschaft direkt zu besprechen, neue Projektideen vorzustellen und
gemeinsam Lésungswege fur Herausforderungen zu entwickeln.

Wir schatzen diese offene und konstruktive Zusammenarbeit sehr. Sie gibt uns Sicherheit und
Raum, Verantwortung zu ibernehmen, neue ldeen einzubringen und diese gemeinsam mit der
Schulleitung weiterzuentwickeln. Fiur das Vertrauen, die Unterstltzung und die Forderung, die
Frau Aman und die gesamte Leistungsebene uns in den Schulforen Sitzungen entgegenbringen,
mochten wir uns herzlich bedanken. Dieses Engagement zeigt uns, wie wichtig Mitbestimmung
an unserer Schule ist, und motiviert uns, unsere Aufgaben als SMV mit vollem Einsatz
wahrzunehmen.

Engagiere Dich - gestalte mit, lerne furs Leben!

Sei es als Klassensprecher, Tutor, SMV-Team-Mitglied oder Schilersprecher zu agieren, bedeutet
mehr als nur Verantwortung zu tbernehmen - es ist eine einmalige Chance, das eigene Potenzial
weit Uber den Unterricht hinaus zu entfalten. Du lernst, im Team zu arbeiten, verschiedene
Perspektiven zusammenzubringen und gemeinsam Kompromisse herauszuarbeiten. Du
entwickelst Fahigkeiten, die spater in Studium und Beruf unverzichtbar sind.

Die Erfahrungen, die du dabei sammelst, sind unbezahlbar: Du splrst deine eigene Wirksamkeit,
starkst dein Selbstbewusstsein und gewinnst Orientierung. Gleichzeitig tragst du dazu bei, dass
unsere Schule ein Ort des respektvollen Miteinanders, des Zusammenhaltes und der
Mitgestaltung bleibt.

Nutze diese Chance, Verantwortung zu Ubernehmen, kreativ zu sein und das Schulleben aktiv zu
gestalten — werde Teil der SMV und prage sie mit deinen Ideen und deinem Engagement!
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Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Sie erinnern sich sicher: In diesem Jahr sind wir am 3. Februar dem Netzwerk ,,Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage“ beigetreten. Diese Mitgliedschaft ist weit mehr als eine
Auszeichnung - sie ist ein bewusstes und verbindliches Versprechen, an unserer Schule aktiv
gegen Rassismus einzutreten und ein respektvolles, couragiertes Miteinander zu fordern.

Als Teil dieses Netzwerks verpflichten wir

uns, regelmaBig Projekte und Aktionen zu
initiieren, die das Bewusstsein fur Vielfalt,
Toleranz und gegenseitigen Respekt
starken. Gleichzeitig sollen alle Mitglieder
unserer Schulfamilie — Schiler, Lehrkrafte
und Eltern — ermutigt werden, aufmerksam
und engagiert Haltung zu zeigen, wenn
Ungerechtigkeiten oder Diskriminierung auftreten. Mit diesem Schritt mochten wir deutlich
machen, dass unsere Schule ein sicherer Ortist, an dem jeder respektiert wird und jeder Einzelne
Verantwortung fur das Miteinander ibernimmt.

{218 ohne Rassismus

mit Courage

Projekt: ,Jedes Blatt zahlt — Lasst unseren Baum wachsen und bluhen!”

Mit unserem Couragebaum setzen wir ein deutliches Zeichen gegen Diskriminierung und fur ein
respektvolles Miteinander an unserer Schule. Er ehrt die stillen Helden des Alltags und zeigt, wie
viel Positives und Engagement in unserer Schulgemeinschaft steckt.

Jeder kann aktiv werden: Hast du
eine mutige Tat beobachtet oder
selbst eine Handlung des
Zusammenhalts oder der
Hilfsbereitschaft gezeigt? Dann
nimm ein Courageblatt, beschreibe
deine Aktion darauf und wirfesin die
vorbereitete Box. Die SMV wird alle
Blatter sammeln und an den
Couragebaum, hangen, sodass er
sichtbar wachst und bliuht - als
Symbol fur Mut, Zusammenhalt und
Wertschatzung in unserer Schule.

Jedes Blatt z&h't
Lasst . 1serer :iaum wachsen und blithen!

Wir setzcq ein Zeichen gegen Diskriminierung und fr ein
respektvolles Miteinander.

Unser die stitlen
wie viel i

Setze ein

Wie kannst du aktiv werden?

1. Hastauei Tat e 3

> 2. Nir i
" 3. Wirl dein Blatt in die Box—die SMV hangt es an den Baum.

Jedes
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Projekt: ,Geister mit Courage”

Mit dem Projekt ,,Geister mit Courage“ mochten wir rund um Halloween ein deutliches Zeichen
fur Respekt, Vielfalt und ein wertschatzendes Miteinander setzen. Mit dieser Initiative der
Unterstufe, verantwortet von Mino Cai, rufen wir das Thema aktiv und kreativ in Erinnerung und
machen sichtbar, dass unsere Schule ein Ort ist,

an dem Diskriminierung keinen Platz hat. Dabei » o L) ® »
gilt unser Leitsatz: Wenn diskriminierende Worte '
oder Handlungen auftreten, schauen wir nicht : o
weg, sondern setzen uns aktiv fur ein offenes, Piskramtmemng
respektvolles Miteinander ein. . Ssmyg

Al -
1Y« [’|=l ohne Rassismus

Schule EylifeeIife el

v.l.n.r. Sebastian Heinke, SSP,12a - Verantwortlicher: Mino Cai,
Stellvertretender Unterstufenschulersprecher, 6b
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Projekt: Unser eigener Song

— Gemeinsam fur eine bessere Welt

Unser Song ,,Gemeinsam flr eine bessere Welt” entstand nach unserem Tag der Aufnahme in das

Netzwerk ,,Schule ohne Rassismus

—Schule mit Courage®, aus der Erkenntnis, dass Musik, Worte

und Bilder gemeinsam starke Emotionen wecken kénnen —und uns taglich an unser Versprechen
erinnern sollen, aktivund mutig gegen Rassismus und fir Courage einzustehen.

fur eine
bessere Welt

In den Gangen, in den Klassen,

Wo Worte manchmal tief verletzen,
Stehen wir auf, laut und klar,

Gegen Hass und Ausgrenzung, fuarwahr.
Diskriminierung hat hier keinen Platz,
Jeder Mensch ist ein wertvoller Schatz.
Mit Courage zeigen wir Gesicht,

Fur eine Welt, die Vorurteile bricht.

Refrain:
Wir sind mutig, wir sind stark,

Schule ohne Rassismus, das ist unser Mark.

Wir sind vielfaltig, wir sind frei,

Schule mit Courage, wir steh'n dabei.
Gemeinsam fur Respekt und Toleranz,
Geben wir der Zukunft eine faire Chance.

Mit offenen Augen, offenem Herz,
Begegnen wir einander ohne Schmerz.
Courage ist mehr als nur ein Wort,

Es tragt uns gemeinsam immerfort.

In Vielfalt vereint, das ist unser Ziel,
Gemeinsam erreichen wir so viel.

Hand in Hand fUr eine bessere Welt,
Wo jeder Mensch wirklich zahlt.

Unsere Songs zum Thema “Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage"!

Scannen Sie die QR-Codes und
héren Sie rein! JJ

Refrain:

Wir sind mutig, wir sind stark,

Schule ohne Rassismus, das ist unser Mark.
Wir sind vielféltig, wir sind frei,

Schule mit Courage, wir steh'n dabei.
Gemeinsam fur Respekt und Toleranz,
Geben wir der Zukunft eine faire Chance.

In unserer Schule, bunt und frei,

ist Inklusion nicht nur Rederei.

Jeder Mensch ist einzigartig, das ist klar,
Zusammen sind wir eine starke Schar.
Respekt und Ethik sind unser Fundament,
Auf dem man jeden Menschen anerkennt.
Vielfalt macht uns reich und stark,
Courage ist unser Augenmerk.

Refrain:

Wir sind mutig, wir sind stark,

Schule ohne Rassismus, das ist unser Mark.
Wir sind vielfaltig, wir sind frei,

Schule mit Courage, wir steh'n dabei.
Gemeinsam fur Respekt und Toleranz,
Geben wir der Zukunft eine faire Chance.

-
Soft-Version

Rock-Version

Disclaimer: Der Text wurde in Zusammenarbeit mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) verfasst, die Musik rein mit Kuinstlicher Intelligenz (KI)
produziert und von uns mit lizenzfreien Videos untermalt.

Schuljahr 2025/2026
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Veranstaltungen

Schulische Veranstaltungen sind ein wertvolles Mittel, um den Zusammenhalt innerhalb der
Schulgemeinschaft zu starken. Sie bieten Schulerinnen, Schulern und Lehrkraften die
Maoglichkeit, sich in ungezwungener Atmosphare kennenzulernen, Uber andere Themen als den
Unterricht zu sprechen und gemeinsam SpaB zu haben. Solche Momente férdern gegenseitiges
Verstandnis, Vertrauen und ein positives Miteinander, das den Schulalltag nachhaltig bereichert.

Willkommensparty fur die neuen Funftklassler

Ein besonderes Highlight zu Beginn des Schuljahres ist und war wie jedes Jahr am Freitag der
ersten Schulwoche die Willkommensparty flr die neue 5. Klasse. Gemeinsam mit unseren
Tutoren und Herrn Brunner organisierten wir eine abwechslungsreiche Schulhausrallye, die den
Schiilerinnen und Schiler der neuen 5. Klasse nicht nur half, das Gebaude kennenzulernen,
sondern auch die verschiedenen Fachraume, Pausenbereiche und wichtigen Anlaufstellen der
Schule spielerisch zu erkunden.

Dabei hatten sie die Moglichkeit, erste Kontakte zu ihren Mitschulerinnen und Mitschuler zu
knupfen, die Tutoren kennenzulernen und in lockerer Atmosphare Vertrauen zu ihren neuen
Lehrkraften aufzubauen.

Unterstufen-Halloweenparty

Am 28. Oktober 2025 fand die mit Spannung
erwartete Halloweenparty flur die Unterstufe
statt. Die Veranstaltung war das Ergebnis
intensiver Vorbereitung durch Tutoren, die das
Programm liebevoll geplant hatten. Neben
gruseligen Spielen und kreativen Wettbewerben
erwarteten die Gaste leckere Snacks, schaurige
Dekorationen und eine groBartige Stimmung. Die
Party bot den jlungeren Schulerinnen und
Schiulern die Moglichkeit, sich in einem sicheren,
aber aufregenden Rahmen auszu-
probieren, neue Freundschaften zu
schlieBen und einfach gemeinsam
SpaB zu haben. Die positive Resonanz
zeigte, wie wichtig solche alters-
gerechten Veranstaltungen fur das
soziale Miteinander und die Starkung
des Klassenzusammenhalts sind.
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Nikolaus-Aktion

In 2025 organisierten die Schulersprecher die Nikolausaktion auf besondere Weise: Statt wie
bisher, Nikolausteller pro Klasse zu verteilen, erhielten nun jede Schilerin und jeder Schuler
personlich wollten wir Fairness und Gleichbehandlung fordern und gleichzeitig jedem Einzelnen
ein kleines, personliches Weihnachtsfreudeerlebnis bereiten. Die Resonanz der Schulerschaft
war auBlerst positiv.

Karaoke-Party

Am 10. Dezember verwandelte sich unsere Aula in eine echte Konzertblhne. Viele Schulerinnern
und Schuler der Klassen 8 bis 13 sowie Lehrkrafte begeisterten das Publikum mit ihren Karaoke-
Performances und ihrem Gesangstalent. Mit professioneller Karaoke-Software, einer
beeindruckenden Buhne und viel Motivation wurde die zweite Karaoke-Party ein voller Erfolg und
die Stimmung war einfach toll.

Warmende Weihnachtspost

Die SMV-Schulersprechervertreter luden alle Mitschulerinnen und Mitschuler ein, kurz vor
Weihnachten Warme zu verschenken —in Formvon ehrlichen, freundlichen Worten. Es sollte jeder
einer oder mehreren Personen der Schulfamilie — Freundinnen, Mitschulern, Lehrkraften — auf
wertvolles Briefpapier, das Frau Mund extra besorgt hatte, in Worte fassen, was ihr an ihnen
schatzt oder wofur ihr dankbar seid. Die Aktion verbreitete Herzlichkeit.

Lesenacht

Von Von Freitag, 06.02.2026, auf den Samstag, 07.02.2026, fand die Lesenacht der Klasse 5 statt
—ein besonderes Erlebnis oller Geschichten, Gemeinschaft und guter Laune. Neben spannenden
Vorlesemomenten gab es naturlich auch wieder viele Kostlichkeiten zu essen, die fur gemiutliche
Stimmung sorgen. Alle brachten etwas mit, und gemeinsam wurde gespielt, gelesen und SpaB
gehabt. Der Hohepunkt war die Ubernachtung im Klassenzimmer — ein echtes Abenteuer! Am
nachsten Morgen klang das Event bei einem gemeinsamen Frihstlck aus.

Faschings-Party

Helau und Alaaf hieB es auf unserer Unterstufenparty am 20.02.2026, bei der die Schulerinnen
und Schiler in bunten Kostimen ausgelassen feiern durften. Ein abwechslungsreiches
Programm mit Musik, lustigen Spielen und dem traditionellen Kostimwettbewerb sorgte fur beste
Stimmung und jede Menge SpaB.

SMV - auf der Derksen-Homepage

Mit dem neuen Webauftritt unseres Gymnasiums ist die SMV nicht mehr nur im Schulhaus
sichtbar, sondern auch offiziell auf der Homepage vertreten — mit eigenem Bereich und Imagefilm.
Unter dem Menupunkt ,,Schulfamilie” findet ihr jetzt nicht nur die SMV, sondern auch das
Schiilerparlament, die Tutoren, unsere Schulerzeitung ,,Derksens Dialog“, Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage und das Schulforum. So wird deutlich, wie viele Menschen
gemeinsam unser Schulleben gestalten. Wir freuen uns, dass unsere Stimme als
Schulervertretung nun auch digital ein Gesicht bekommt - ein wichtiger Schritt fur mehr
Beteiligung, Transparenz und Gemeinschaft!
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SMV-Seminar

Auf dem Sommerfest 2025 wurde der SMV von Herrn Wolf er Constantin Wiest Preis flir ein SMV-
Seminar verliehen — eine groBartige Anerkennung fur unser Engagement und unsere Arbeit im
vergangenen Jahr. So konnten wir im Munchner Haus der Schuler*innen (MHDS) zusammen mit
den Verbindungslehrkraften und vielen Schulern aus SMV-Team, Tutoren, Klassensprechern und
Schulersprechern zwei intensive Arbeitstage mit SpaB3, Teambuilding und gemeinsamen
Abendessen verbringen. Ziel war, die SMV-Strukturen zu etablieren, Inhalte zu standardisieren
und zu digitalisieren und die Gemeinschaft zu starken.

SMV-News

In den vergangenen Wochen wurde in der SMV des Kleinen privaten Lehrinstituts Derksen intensiv
weitergearbeitet und wichtige Entwicklungen angestoBen. Ein zentraler Schwerpunkt war die
Weiterentwicklung der SMV-Satzung, die die Grundlage unserer Arbeit bildet. Der
Mittelstufensprecher fur die Jahrgangsstufen 7 bis 9 wird eingefuhrt und sichtbarer in die Arbeit
eingebunden. Es werden die Arbeitskreise ,Offentlichkeitsarbeit & Digitales”, ,Gremien,
Verwaltung & Finanzen“ und ,Veranstaltungen & Projekte“ eingesetzt. Zudem ist der SMV-Beirat,
bestehend aus erfahrenden SMV-Mitgliedern, soll er die SMV beratend unterstutzen, die
Weiterentwicklung der Schulkultur begleiten, weitere Perspektiven in zentrale
Entwicklungsprozesse einbringen, um die in der Préambel verankerten Werte weiter zu fordern.

Da die SMV-Satzung haufig als komplex wahrgenommen wird, wurden erganzend ein SMV-
Handbuch, ein Glossar sowie zwei Erklarfilme erstellt, die anschaulich zeigen, wie
SchulerMitVerantwortung am Derksen organisiert ist und funktioniert.

SMV

HOME UBER UNS SOR - SMC BLOG MITGLIEDSANTRAG INTERNER BEREICH

chuler
it
erantwortung

am Kleinen privaten
Lehrinstitut Derksen

~

W4

Wir gestalten Schule aktiv mit.

Detaillierte Informationen, aktuelle Prasentation und Artikel zu der SMV findet man ab sofort auf
der eigenen neuen SMV-Homepage https://smv-derksen.wixsite.com/smvderksengymnasium So
kénnen wir zeigen, was wir erarbeitet, veranstaltet und erlebt haben. Erganzt wird der 6ffentliche
Teil durch einen internen Arbeitsbereich fur SMV-Mitglieder, der den Zugriff auf Vorlagen,
Materialien und wichtige Informationen erleichtert und gleichzeitig mit ByCS verknupft ist.
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Schulerzeitung ,Derksen Dialog — ein unbequemes - frohliches Blatt"

Auch dieses Schuljahr verkaufen wir am Sommerfest unsere Schulerzeitung
»Derksen Dialog — ein unbequemes - frohliches Blatt“. Zur Betreuung
konnten wir Dr. Ethery Inasaridse und Bettina Harnischmacher gewinnen.
Die erste und nun 2zweite Ausgabe finden Sie unter
https://derksensdialog.wixsite.com/derksens-dialog .

Abschied

Zum Abschluss méochten wir, Sebastian Heinke, Eleana lkonomidis und Leandra Schalm, als
Schulersprecherinnen und Schilersprecher des Derksen-Gymnasiums, von Herzen Danke
sagen. Die gemeinsame Zeit in der SMV war fur uns eine sehr pragende und bereichernde
Erfahrung, die wir mit vielen schonen Erinnerungen verbinden. Gleichzeitig
fallt der Abschied nicht leicht, da wir mit groBem Engagement
und Freude Teil dieser Arbeit sein durften.

Umso mehr erfullt es uns mit Zuversicht, dass die {[ in den
vergangenen Jahren angestoBenen Entwicklungen . nun
weitergetragen werden. Wir hoffen sehr, dass die : aufgebauten
Strukturen, Projekte und Ideen nicht nur bestehen ‘ - bleiben, sondern
weiter wachsen und von neuen engagierten Schulerinnen und Schulern mit

Leben gefillt werden.

Auch wenn unsere Amtszeit endet, bleibt unsere Verbindung zur SMV bestehen: Wir freuen uns,
im kommenden Schuljahr weiterhin unterstltzend zur Seite zu stehen - insbesondere bei der
Einarbeitung der neuen Amtstrager im Rahmen des SMV-Beirats und bei der Ubergabe unserer
Erfahrungen.

Unser groBter Wunsch ist, dass die SMV auch in Zukunft so engagiert, offen und lebendig bleibt,
wie wir sie erleben durften —und dass jede und jeder, der Verantwortung Ubernimmt, die Chance
bekommt, etwas Eigenes einzubringen und zu gestalten.
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Erholsame und erlebnisreiche Sommerferien

Zum Abschluss moéchten wir allen engagierten Unterstiitzern der SMV - den aktiven Schulerinnen
und Schuilern in der SMV, im Schulerparlament, als Tutoren oder als Klassensprecher, den
Verbindungslehrkraften, der Leitungsebene und Mitarbeitenden des Kleinen privaten
Lehrinstituts Derksen sowie den Eltern unseren herzlichen Dank aussprechen.

Wirwunschen der gesamten Schulfamilie erholsame und erlebnisreiche Ferien und ein gesundes
Widersehen im September!

Die SMV sieht sich als Bindeglied zwischen Schulerschaft und Eltern, Lehrkraften und
Schulleitung. Wir laden alle Schulerinnen und Schuler herzlich ein, sich inhaltlich mit
Uberzeugenden Ideen und viel Engagement fur die Zukunft unserer Schule einzubringen und diese
entsprechend mitzugestalten.

Fur Fragen und Anregungen stehen wir lhnen/euch jederzeit unter unseren SMV-E-Mail-Adresse -
SMV-Unterstufe@derksen-gym.de und SMV@derksen-gym.de - zur Verfigung.

Ilhre/eure SMV des Kleinen privaten Lehrinstitutes Derksen Q,N\‘WERAN?W
-2:0\'% O’be
"Jb ’LQ
DERKSEN
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